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Qualifizierte Unbedenklichkeitsbescheinigung fiir

boeba Montagen- und Aluminium-Bau GmbH, Warmensteinacher Str. 59 a, 12349 Berlin

Sehr geehrte Damen und Herren,

wir bescheinigen, dass das o0.g. Unternehmen unserer Berufsgenossenschaft angehdrt und seine
Zahlungsverpflichtungen zur gesetzlichen Unfallversicherung erfillt hat.

Folgende Unternehmensteile sind hier eingetragen:

Arbeitsentgelt gemal der

Unternehmensteile letzten Meldung in EUR

Verarbeitung von leichten Blechen bis 5 mm Starke (stanzen, schneiden, 2.085.253,00
umformen)

Der Auftraggeber haftet grundsétzlich aus einem Auftragsverhaltnis zum Auftragnehmer fur dessen nicht gezahlte
Beitrage zur gesetzlichen Unfallversicherung (§ 150 Abs. 3 SGB VII). Unbedenklichkeitsbescheinigungen der
Berufsgenossenschaft befreien nur dann von einer Inanspruchnahme, wenn

1. das Verhaltnis der obigen Arbeitsentgelte zu der Anzahl der auf der Baustelle eingesetzten Arbeitnehmer
plausibel ist und
2. der Auftragnehmer mit den obigen Unternehmensteilen die Ubernommenen Arbeiten ausfihren kann.

Beim Vorliegen von Arbeitnehmeruberlassung schitzt diese Bescheinigung in keinem Fall vor einer moglichen
Beitragshaftung (§ 150 Abs. 3 SGB VII, §§ 9, 10 AUG).

Mit freundlichen GriiRen

Berufsgenossenschaft Holz und Metall

Diese Bescheinigung wurde elektronisch erstellt und ist ohne Unterschrift guiltig.
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